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- DIRECCION GENERAL/DIRECCION JURIDICA

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA DE
CAMPOS CLINICOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS,
INTERNADO 'DE PREGRADO, CAMPOS CLINICOS, PRACTICAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL, DE LAS LICENCIATURAS EN
MEDICINA, NUTRICION, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TERAPIA DE
LA AUDICION Y LENGUAJE, LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
ODONTOLOGIA, MAESTRIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y CARRERAS
AFINES EN MATERIA DE SALUD; ASI COMO DE LAS LICENCIATURAS
EN CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y
HUMANIDADES, ARQUITECTURA - ARTE Y DISENO Y CARRERAS

VCCrAFINES EN MATERIA  ADMINISTRATIVA E INGENIERIAS QUE
.?ELEBRAN POR UNA PARTE EL  ORGANISMO PUBLICO

ESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL C. DR.
"SALVADOR GARCIA UVENCE, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL

. DEL ORGANISMO PUBLICO ANTES MENCIONADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO

Zupopdst LE DENOMINARA COMO “EL 0.P.D. SSMZ”, Y POR OTRA PARTE ACUDE

ISPV

“LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, SOCIEDAD CIVIL",
-..CAMPUS ZAPOPAN, REPRESENTADA POR SU REPRESENTANTE LEGAL
LIC HUGO CASARRUBIAS PEREZ, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y PARA

.EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA COMO “LA UNIVERSIDAD".
“LAS PARTES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE

INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A LO ESTIPULADO EN LOS SIGUIENTES

veqoc now ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES:

.DECI_.J:&RA “EL Q.P.D. SSMZ”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

& R _. ; LE-GAL QU E.rr:

hging wet
VU S

- I ~ Con fecha 30 de Agosto de 2001, el Honorable Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco aprobd el Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan”, el cual en su articulo 1° dispone la creacion de este
Organismo como una persona moral de conformidad con el derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propios.

viaflcia  Compete al Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del
weowne. Municipio de Zapopan” los servicios médicos municipales, por |a

delegacion de funciones que el Gobierno Municipal le hace y tiene comg,
ambito de su actividad el conjunto de servicios que se ministren a |
poblacion abierta en el Municipio de Zapopan, asi como en 1as“~
Unidades de Salud; de igual forma se le eni-mienda organizar, "'x
g aﬂminist&d y operar Servicios de salud a la poblacion abierta en e?
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de. Zapopan, asi como suscribir convenios de apoyo e
h instituciones de salud, segun lo disponen los articulos
acciones 11, IV, VIII y XIII del Reglamento referido en
que antecede.
neral;, de acuerdo a sus facultades y obligaciones cuenta
loneés para suscribir el presente Convenio, asi como para
al Organismo con plenas facultades inherentes al
mandatario designado con poder para actos de administracion y poder
judidal, segin lo dispone el Ordenamiento Legal que se ha venido
invocando en su articulo 15 su fraccion I.
IV. Por su parte, el articulo 16 del Reglamento Organizacional del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan determina que el Director General es la maxima autoridad
ejecutiva del Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan, Jalisco.
Tiene asentado su domicilio para todos los efectos legales, en el
namero 500 de la calle Ramon Corona, en la Cabecera Municipal, del
Municipio de Zapopan, Jalisco.

I11.

Zapoo@AECLARA  “LA INSTITUCION EDUCATIVA” A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL QUE:

HOSPTIAL GENERAL

O Fpoeem. I Es una Sociedad Civil debidamente constituida de conformidad a las leyes
e oo de la Replblica Mexicana, segun escritura publica nimero 34,999 de fecha
L';'.:,'"_i_ﬁ.. " %223 de mayo de 1988, ante la fe del Notario Publico Nimero Ciento treinta y
apsain o siete, de Mexico, Distrita Federal, el Licenciado Carlos de Pablo Serna.

CRUZY wnEtliEf Su objeto es iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, administrar y
s e e -dirigir toda clase de actividades educacionales, culturales y de investigacion
'}jf; ... .Gientifica y deportiva.
{HUMEMJ._IIJ.; En su objeto también se contempla el extender con la mayor amplitud

ut aut s e 2509 pusrble los beneficios de la cultura, de las ciencias, las artes, |a tecnologia,

s o ebdeporte y, en general, del estudio a todos los estratos de la sociedad.

CRUZ v 4LFEH’xHrPar-a cumplir con su objeto tiene en operacion y patrocinio a la Universidad
comei del Valle de México, Campus Zapopan, la que cuenta con el reconocimiento

Sl A ST q;e validez oficial de estudios por parte de la Secretaria de Educacion
-;LQL--F'.-J:U:- _ Publica del Estado de Jalisco ESLI 20091460 a partir del 8 de diciembre de
'E.E.J“U,,E,:.L;p;“" 2009 y en donde imparte sus ensefianzas en los niveles de Educacion Media
sl e 'Superior, Superior y de Postgrado.
e 245 112 \:‘ Su Rector y representante legal es el Lic. Hugo Casarrubias Perez, quien
UL VERDE Sui 7 GOZA de amplio poder para suscribir convenios de este tipo segln consta €
S T gl testimonio publico NUm

w “8to 31,468 de fecha 06 de Junio de 2016, pasada ante la fe del Notario
coneateic: Pablico Numero 171, de Mexico Distrito Federal, el C. Juan Jose A.
vancpren om0 Barragan Abascal. :
fif" 'vII. Tiene su domicilio fiscal en Avenida Parque Chapuitféec numero 56, colonia
éxico, y en es}_g acte

__EL Parque, Naucalpan de Juarez, en Ciudad de




designa para dos los efectos del presente convenio el ubicado en

Per:feerPonen_ .numero 7900, Colonia Jardines del Colli, Codigo Postal
Zapopan, Jalisco. Con R.F.C. UTM750212832.

Es de su inl erés par desarrollar programas de colaboracién con “EL O.P.D.

SSMz” qu'_permlﬁ?n mejorar la formacién académica y profesional de los

estudiantes ﬁ carreras afines a Ciencias de la Salud, Economico-

Administrativas, sociales y humanidades, ingenierias y demas, asi como

promover actividades de actualizacion técnica y cultural.

VIII,

AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

Se reconocen mutuamente la personalidad con la cual comparecen, vy

contando con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia,
"'f**";““"Starwcms y cooperacion, y es su deseo participar en la Co-organizacion de
ividades para los programas de Campo clinico, internado, practicas
ofesionales y Servicio Social que comprende la formacion estudiantil, que
manera enunciativa, mas no limitativa consistente en:

; - Practicas de formacion clinica dentro del area de la salud y
Zapopan demas ciencias.
- Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

- Programas de Intercambio para estudiantes y docentes
MRS nacionales y extranjeros.

. Coatio, .2 45301 - Participacién en los eventos y campanas de difusion de
deteccion, prevencion y atencion médica y en las demas

' materias;

CRLZ VERDE HOR1 - Participacion en eventos masivos, mediante campafias y brigadas
ol UM 405 Sckec para prevencion de accidentes.

cavzverce sun ASE Mismo, participar en la Co-organizacion de actividades para los
irapa x-"p.rograrnas de Practica Profesional y Servicio Social en las Licenciaturas
' +,»:Eeondmico, Administrativas, Sociales y Humanidades, Arte - Arguitectura,
-..a';r'..i-nEHEﬁIEEHU y carreras afines en materia Administrativa e Ingenierias que
comprende la formacion de manera enunciativa, mas no limitativa.

CE £515

;:,'”'hmm wns; mismo, las partes expresamente reconocen que existe un adeudo
pecunonvre - pendiente por cubrir por parte de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”
.0 hacia con “EL O.P.D. SSMZ"”, por los compromisos adquiridos

mediante el instrumento legal inmediato anterior, por el concepto de

avzveree sanjgorecepecion del alumnado de la carrera de medicina (Internado e

" ..« .Interno de Pregrado) recibido en el Organismo durante periodo de

0" " ias anualidades 2015 y 2016, que seran cubiertos en el termino no
JPJ [ 'presente documento, que a potestad dq’ “EL O.p.D. SSMZ”, le
Kb e o requerira su cobro ya sea en efectivo o transferencia electronica

segun sean las necesnﬂades del Drganisn}a, quedando cnnstan/clm\

{

_mayor a los 05 cinco dias habiles contados a partir de la firma del ||

{i



escrita que_refleje su materializacion, En tal tesitura y adicional a
esto, “LA INSTITUCION EDUCATIVA” reconoce que de las demas
asignaturas manifestadas en la clausula primera del presente
convenio, gueda pendiente por cubrir la misma temporalidad supra
manifestada, de conformidad a lo contenido en la clausula cuarta
fraccion decima del presente instrumento.

Por lo que es su libre voluntad obligarse en los términos de este Convenio, y
tienen a bien sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS:
PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos normativos de cooperacion entre “LAS PARTES” a fin de que
\_“fj,;_“ “los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” REALICEN EN LAS
ENSTALACIONES DEL ORGANISMO, EN MATERIA DE CAMPOS
CLINICOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS,
NTERNADO DE PREGRADO, CAMPOS CLINICOS, PRACTICAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL, DE LAS LICENCIATURAS EN
MEDICINA, NUTRICION, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TERAPIA DE
ZOPOPOA AUDICION Y LENGUAJE, LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
ODONTOLOGIA, MAESTRIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD Y CARRERAS
e cenenn AFINES EN MATERIA DE SALUD; ASI COMO DE LAS LICENCIATURAS
" _EN CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y
o« HUMANIDADES, ARQUITECTURA - ARTE Y DISENO Y CARRERAS
.. AFINES EN MATERIA ADMINISTRATIVA E INGENIERIAS de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA”.

Con el fin de que el alumnado realice sus practicas clinicas e internado de
pregrado, campos clinicos, practicas profesionales, o servicio social, en los
uzueroesun Servicios de Medicina Interna, Pediatria, Gineco-Obstetricia, Urgencias,
' Traumatologia y Cirugia y demés carreras del area de la salud y las
mencionadas en el parrafo inmediato anterior, en el Hospital General de
nuz veroe FeoerZapopan y las Unidades de Emergencia que forman parte del Organismo de
e MEL O.P.D. SSMZ", con la finalidad de garantizar la formacion profesional de

. los recursos humanos para la salud.

1 l_'.ﬂ

LH..I' 'ERDE yiti

 GUADALUPE  ASH mismo, Practicas Profesionales y Servicio Social en las Licenciaturas
s ... Econdmico - Administrativas, Sodiales y Humanidades, Arte -Arquitectura y
Disefio, e Ingenierias y demas, con la finalidad de garantizar la formacion
cruzverce sanTa pkgfesional de los recursos humanos afines, conforme a los lineamientos dei ]
Ley. i

i
orres ssciincs. SEGUNDA.- Las partes estdn de acuerdo que con las practicas clinicas;\
creneee B camipos clnicos, y de internado de pregrado que desarrollan los alumnos, se
pretende complementar la formacion profesional a traues de la aplicacion mn\1
el ?/ctnr publacq de los conocimientos adquiridos ?n el programa aﬂadEMI%
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que curse;wlo. Mmismo procede para los estudiantes de las Licenciaturas
Econdmico ;Adm
Diseno e In
social. '

en el ambito de practicas profesmnales y de servicio
Salud

TERCERA.- | .D. SSMZ” se compromete al cumplimiento de los
siguientes ISOS:

1. Proporcionar y facilitar los campos clinicos del Hospital General de
Zapopan, asi como de las Unidades de Emergencia que forman parte de
su estructura organica; para la realizacion de practicas clinicas y de
internado de pregrado, practicas profesionales o de servicio social de los
alumnos de "LA INSTITUCION EDUCATIVA".

Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar el perfil profesional
requerido, de los alumnos que realizardn las practicas clinicas y de
internado de pregrado, practicas profesionales o de servicio social.

.. ..3. Asignar al personal requerido que mad',ruve en la organizacion,

Zupcpun coordinacion, supervision y evaluacion de la ensefianza de los alumnos de

acuerdo con el programa educativo de las carreras comprendidas en la

woserem cenena: ClaUsUla primera del presente instrumento, y los programas operativos de
ofzapopan —  “EL O.P.D. SSMZ" que para tal fin se elaboren.

an LLUJ.-I\.F.L-'.

I Cenbm, CF 637100
.";L. . 4. Recibir por parte de “EL OPD SSMZ” asistencia Médica, en casos de
s accidentes o con motivo de sus actividades que sucedan dentro de las

suzueRbenoss  instalaciones hospitalarias; siempre y cuando no se trate de problemas de
e wenee Salud preexistentes o que no tengan que ver con su labor dentro del

Teis: 3818 2200, ext 300 JHGSPital.

CRUL VER EI.E SUR ¥

S 5. Garantizar y supervisar que los alumnos de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” participen en las actividades que “EL O.P.D. SSMZ" ies

CRUZ VERDE FEDERAL shaya fijado acorde a sus fines y objetivos en materia de salud, y que se

et contemplen en los programas docente-asistenciales que les haya fijado.

L2 45180
Tely: 3362 4743, 2

it M& Informar a los alumnos a través del representante Institucional de “LA
DE GUADALUPE INSTITUCION EDUCATIVA” que para tal efecto se nombre, los
e e Y requisitos que deberadn reunir los candidatos a cubrir los espacios
ofertados para las practicas clinicas y de internado de pregrado, practica

CRUZ VERRS-SONTA L2 ~pmfesmnales 0 de servicio social.

v, de la Presa o, 79
. -"..'Hr.;r' s Chlo

o bl "?‘ Aceptar solamente a aquellos alumnos que a su llegada a “EL O.P.D.
oreotlecninics. SSMZ”, presenten la documentacion oficial que los acredite como
b eeerestudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA” y que ‘comprueben qu

A S0 i el tramite o la solicitud de ingreso los hayan realizado via institucional;
de confnrmadad a las plazas vacantes sujetas a duspumbnhdad par




cual deberan Mllenar el formato de datos generales que entregaran por
duphcado en.la %fatura de Ensenanza, v a la Jefatura de Recursos
5, ambos de “EL 0.P.D. SSMZ”.

8. Garant;zalf,sun trato dngno a los alumnos designados que realicen précticas
clinicas y' de! mtgnada de pregrado, précticas profesionales o de servicio
social. -

9. Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades
administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las
cldusulas anteriores.

10, Entregar un recibo fiscal institucional que ampare el monto del
LUy donativo en efectivo o en transferencia electronica, realizado por “LA
<l - INSTITUCION EDUCATIVA” por concepto de uso del campo clinico y
ﬁ practicas profesionales, el cual consistirda en el equivalente al .004 de la

Sr.&4 colegiatura vigente por semestre, por semana de estancia, de cada

S jumno de “LA INSTITUCION EDUCATIVA“, de conformidad al

... Procedimiento denominado Fondo de Fomento a la Educacion “FOFOE".
Zapopan 2

11, Enviar una carta a “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, con la
cosornicenenn, dESCripCion de lo adquirido con el importe en efectivo, en su caso, del
oezaropay  donativo recibido, haciéndola acompahar por copias de las facturas
il correspondientes si fuera el caso y enterando a la institucién educativa, el
o rvitdepartamento de “EL O.P.D. SSMZ” beneficiado con tal adquisicion.

srveroenont2. “EL O.P.D. SSMZ” con el apoyo de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”
s se compromete a difundir el contenido del convenio, asi como los
e e beneficios directos para los empleados, conyuges e hijos, a través de sus
ruennecns  MECANismos de difusion tales como Internet, Correo electronico, posters,
s o2 - Circulares, o de cualquier otro medio que acuerden las partes. Permitiendo
~i.semestralmente la instalacion de mddulos informativos de “LA
CRUZ VERUE FEDERN INSTITUCION EDUCATIVA” en el Hospital General de Zapopan asi

wowataio - como en las unidades de emergencia de “EL O.P.D. SSMZ",
W”h"ﬂ;b'e"ucunnrn. “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete al
oe jmwun Eumphmientu de los siguientes compromisos:
G }ia{:er del conocimiento a los estudiantes que, durante sus practicas dinicas y\ ;
CRUZ UEPOE Sl devinternado de pregrado, de préacticas profesionales o de servicio social
Sunta Mora - ugntm de “EL O.P.D. SSMZ" se deberan sujetar a lo siguiente:

CR 45200 Te?

s A3

J..mumm_n.-._;. Extender reconocimiento sin efecto laborgl alguno a los tutores,

maumaen . profesores, coordinadores, jefes de ensengnza y directores de la

e S8n2Eam. 0 distintas unidades médicas que conforman “EL O.P.D. SSMZ".
|

|l _.__,..-1- |. 'q"%‘l
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I1.

III.

Zapopan
VI.

CENERAL
POPAN

HOSPITAL
EzA

" eontmo, €2 L3100

CRUZ VERDE NORTE

a S o]

Proporcionar .“EL O.P.D. SSMZ” toda la informacion que requiera,
asi come {gi-‘:t‘ tos particulares, acerca de los alumnos que realizaran
las prae icas e internado de pregrado, practicas profesionales o
de sery ocial-en “EL O.P.D. SSMZ”, en un término de 08 ocho
dias p alinicio de estas actividades en el caso de estudiantes y
30 dia | €aso de Médico Interno de Pregrado.

Contestar con 08 ocho dias de anticipacion al inicio del periodo de
practicas clinicas, a “EL 0.P.D, SSMZ" si se pueden cubrir el nimero
de espacios ofertados, en el entendido de que no es responsabilidad de
“LA INSTITUCION EDUCATIVA” no cubrir la totalidad de las plazas.

Elaborar en forma conjunta con personal de “EL O.P.D. SSMZ", el
plan de actividades academicas y asistenciales del alumnado de
practicas clinicas e internado de pregrado, practicas profesionales y de
Servicio social.

Promocionar semestralmente los espacios ofertados por “EL O.P.D.
SSMZ”,

Otorgar a “EL O.P.D. SSMZ”, en calidad de donativo, en efectivo o
transferencia electronica, por cada alumno que preste l0s servicios
establecidos en la clausula primera del presente Convenio, el
equivalente al .004 de la colegiatura vigente por semestre, por semana
de estancia, de cada alumno de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, de
conformidad al procedimiento denominado Fondo de Fomento a la
Educacion "FOFOE".

CRUZV L,, QﬁINTA De igual forma, y adicional a la aportacion citada en la fraccidn

i S 1

“* anterior,

para el cumplimiento del objeto de este Convenio ™LA

- INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a otorgar descuentos a
CRUZ ,Hr,mu,‘trahajadores y familiares de los trabajadores de “EL O,P.D. SSMZ" en todos

Cal-Omr
LG LA ur

° los programas educativos que oferta semestral o cuatrimestralmente dentro

£ g,tgl Campus Zapopan 0 cualquier campus de la Universidad, mismo que a

CRUZ VERDE
{"E"l..l"liJll ‘IH'F

I:L:;.-.-Ili: “L‘A
15 3B g

empleados y familiares directos (conyuges e hijos) de “EL O.P.D. SSM

": _ 'cﬁntinuacién se describe:

los

wir

INSTITUCION EDUCATIVA” otorgara semestralmente a

auzvEsT _mert(}u& se matriculen por primera vez al sistema de “LA INSTITUCION

ik 5.1
.n ,,"..

Lorreg Electromco;

J"«l,h ina I.l'-"?'-...

EDUCATWA" los siguientes beneficios:

Licenciatura Presencial, 20 descuentos del 3?% : ,
=:Licenciatura On line, 20 descuentos del 20%
Licenciatura en Salud, 40 descuentos del 35%, Excepto Enfermeria, y
en Medicina. su_yeto a Imeam:entos de Adm?ﬁ}n

— iy




« Posgrado 20.descuentos del 35%, Excepto Educacion Basada en
h-". *"':5" . MAIE-
: descuemos del 35%.

Lo anterior’@n el pago :Ie cada una de sus parcialidades, aplicado sobre el
importe de'la ebleglatura vigente para los trabajadores del Organismo asi
para los conyuges e hijos de estos, en cualquiera de sus carreras y
asignaturas, y en cualquiera de los campus de “LA INSTITUCION

EDUCATIVA”",

Los descuentos se ofreceran de acuerdo a la capacidad y posibilidades del
campus Zapopan.

\f“ d"“"t‘as descuentos seran validos para estudiantes de nuevo ingreso a “LA

+ INSTITUCION EDUCATIVA”, Como consecuencia, los empleados,
'ﬁmnyuges o hijos de los empleados que hubieran ingresado a la “LA
! INSTITUCION EDUCATIVA” antes de la firma del presente convenio, no
?podran gozar de este beneficio

Zapn;ﬁ@ara el otorgamiento del descuento, el trabajador de “EL O.P.D. SSM2Z”,
debera presentar identificacion vigente o documento oficial que haga constar
wosera cenenSU calidad de empleado del Organismo.

:'.«E;J'hi'u PAN

et para el otorgamiento de los descuentos antes mencionados debera cubrir los

Cize -.é'll

vl o ._.Izi:inglgu!entES requisitos;

alve S Wit
capanan. jal. Ml

.ruuutrdce.oﬂrEresentar carta postulacién por parte de “EL O.P.D. SSM2", dirigida a la

St T 'Direccion de Mercadotecnia del campus Zapopan, especificando la opcién

_ educatwa dicha carta postulacién debera ser entregada a mas tardar una

rﬁu_m"bm semana del inicio de clases, ya que a partir de esa fecha no se aceptara la
cuam0 353 Fealizacion de ningln tramite para éste fin.

F‘ S030. Lol -..:.J“-.uu
(T X AR %

;M wmmm,HPrpgg@nrtar identificacion vigente o documento oficial que haga constar su
<ot calidad de empleado de “EL O.P.D. SSMZ”, misma que ampara a los

Cal Quing

oo " "beneficiarios del trabajador, acta de nacimiento, asi como copia del
T certificado del ciclo inmediato anterior al que cursara en “LA INSTITUCIOH

CRUZ Y EWiLLa 2

"ckémm::ﬂupt E_BUCﬂTIVA

I*h:r p Para la renovacién de descuento, el aspirante clet:e-ré

CRUZ VERDE SANTA LU I
e e Seguir siendo empleado y/o familiares directos (conyuges e hijos) de
.FF...'.EE: Tods 3¢ 1..5.*.?.- “EL O.P.D. SSM2Z". ’ i

» Presentar su carta de postulacion dirigida/a la Direccion de extension y'
eI s e sS€TVICiOS de Su campus. /

Pagina web: « Mantenerse al corriente en sus pagos.

VLU SRS 00m i




tuento, pero podrad concursar por alguna otra opcién de
| 85€ momento su campus universitario.

- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS DE
anmno DE LA CARRERA DE MEDICINA.

DERECHOS:

I.  Recibir por parte de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” una Beca
economica y prestaciones establecidas en su normatividad interna.
Recibir una ensenanza tutorial de acuerdo al programa académico.
Gozar de dos periodos vacacionales de 10 diez dias habiles, cada uno,
de acuerdo a un calendario aprobado por las autoridades de “EL
0.P.D. SSMZ".

Respetar y validar para el interno de pregrado las siguientes
incapacidades:

Zopopan
*Por gravidez.

HOSPITAL GENERAL *pﬂr Enfermedad generai
DE LAPOPAN *Por otras causas que lo ameriten, con base en la norma operativa del
Col Conto, CP 26100 internado médico de pregrado.
fel: 3633 B30 La35 0352
Cabecera Muniinal

wepn o\, Recibir por parte de “EL OPD SSMZ” asistencia Médica, en casos de
CRUZ YERDE NORTE accidentes o con motivo de sus actividades que sucedan dentro de las
R e LS. instalaciones hospitalarias; siempre y cuando no se trate de problemas

. de salud preexistentes o que no tengan que ver con su labor dentro del
Hospital o las unidades de emergencia del Organismo.

... OBLIGACIONES:

RUZ VERDE FEDERALSKID

urinhm I, Cumplir con los programas de internado y-asistir a las reuniones que
pieo  |es convoquen sus jefes inmediatos.

UYL Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas.

CRUZWERDE WILLA

cecunomues  IIL. Comunicar inmediatamente a sus superiores jerarquicos cualquier

g 33

;-lg-‘-‘_g5;-"-:“-3-,};-_'L-j; ..., irregularidad que observen.

wewzis - IM.  Guardar y dirigirse con respeto a sus superiores jerarquicos, iguales vy
cuzversesaawein subalternos, asi como a los pacientes que acudan a recibir atencion
e ... médica al Hospital General de Zapopan y las Unidades Médicas de |

PAS00 Rk A0k IS Emergencia que conforman “EL O.P.D. SSMZ".
V.  Ser responsable del manejo de medt::amentus, valores y efectos que%
des

Lorran Electrondco:
e sl sraiop o -£ENGAN @ SU cargo durante sus actw:dl
Bagina web |




1édico de Pregrado de la Licenciatura en Medicina, o el
Carrera del alumno del caso concreto.

SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

II-
II.

“'!_.m__f
ER  I11.

IV.

Zapopary.

FITaL GEMERSL VI'
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Distraer su atencién durante su horario de servicio para realizar otras
actividades distintas a las que le fueron asignadas en el programa.
Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos
a los de la institucion de su adscripcion.

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra
sus jefes o0 companeros, pacientes y familiares de unos u otros, dentro
de “EL O.P.D. SSMZ”,

Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe
inmediato o faltar, injustificadamente, a las reuniones de trabajo.
Sustraer medicamentos 0 materiales pertenecientes al Hospital General
de Zapopan vy las Unidades Medicas de Emergencia que lo conforman.
Propiciar actos que afecten los intereses tanto de “EL O.P.D. SSMZ"
como del programa.

" VII. Presentarse a “EL O.P.D. SSMZ” a desempefar sus actividades bajo

.-" :-“':.': H*-J'J- =

era Muriciza

los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotropicos.

VIII. Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estan adscritos,

RUZWVERDE NORTE
! Faahn Pl 530
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ya sea de manera personal o a través de los equipos informaticos, asi
como utilizar éstos con fines de recreacion o ajenos a los programas.
Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del lugar donde realizan su internado o de las personas que ahi se
encuentran; asi. como causar dafos o destruir intencionalmente
edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles,
utiles de trabajo, materiales y demas objetos que estén al servicio de
la institucion de salud a la cual estan adscritos.

Cobrar, directa o indirectamente, por cualquier servicio que este
incluido en sus actividades, asi como vender medicamentos dentro del
horario de servicio en la institucién a la cual estan adscritos.

El incurrir en cualquier violacién a la ética profesional.

cwes XIL, El violentar con su accién u omision 1os reglamentos de la institucion a

'RUI VERDE 5ANTA LUCIA

la que estan adscritos.

U XIII. SANCIONES APLICABLES:

Lorrog Electranico

Paging web
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»anstsCando 10s estudiantes internos de pregrado,
realizando practicas clinicas,
,_.mgurran en a}guna de I?Ig.tajtas seﬁaiadas, se a@%én las sngu
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alumnos que se encuentre
practicas profgsionales o servicio socia
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correcciones. dfﬁc;pimarlaﬁ o sanciones, segun la gravedad de que se trate en

VERBAL:

0 por el tutor y se aplicara cuando los alumnos violen las
fracciones dedaT a la IV del apartado de Obligaciones de la Cldusula Sexta
del presente Convenio; asi como en el caso de las fracciones I, VI y XII
correspondientes a las faltas imputables al alumnado sefialadas en esta
cldusula Séptima. . :

II. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:

l_.f@f‘t_?Es la observacién escrita que se aplicara a los internos de pregrado que
&lncurran en las faltas que asi lo ameriten. El encargado de aplicar el
extrafamiento sera el Jefe de Ensenanza y el Subdirector Médico de la
Unidad Médica de Emergencias y/o del Director del Hospital General
 de Zapopan, en la cual estén adscritos los estudiantes internos de pregrado,
.. practicas profesionales o de servicio social, debiendo notificar.
quapun

Toda observacion por escrito que derive en extranamiento, debera
oepaL cenean, dCOMpanarse de dos copias, mismas que se agregaran tanto al expediente

_zfﬂ_mm.. ~ personal del infractor que se encuentra en el archivo de la Jefatura de
et Ensefianza, asi como a los archivos de la institucién educativa de
b ool pmcedenma lo anterior para conocimiento de las autoridades

Zeoean el Mines.— correspondientes.,
n“aﬁ ERDE | II:I'ET"
i Se hardn acreedores a un extrafiamiento, los alumnos gue incumplan con |a
__,.tr,af:;:mn V del apartado de obligaciones de la Clausula Sexta de este
uzvergesun - CONVENIo, asi como aquellos que incurran en las faltas contempladas en las
weae s fracciones 11, IV, VII, VIIT y XII del apartado de faltas imputables de esta
. Eldusula Séptima.

CRUZ VERDE FEDERALISEMD

caeesnme Esta sancion sera aplicable también en caso de reincidencia cuando, previa
3 5 ‘amonestacion verbal, hayan infringido lo dispuesto en las fracciones 1, II y
TEETEEEINT del apartado de obhgactones estipuladas en la Clausula Sexta de este
et ,3;”‘ Convenio y las respectivas fracciones I, VI, y XI del apartado de faltas
_‘ ~ueie jmputables de esta clausula séptima,

iz dhe sl

CRUZ VERDE S0 n,uIII SUSPENSION DEL ALUMNADO EN GENERAL.: \ .

'. 3 Breen M
me2 Wl3eio g fas

q *“E’s Ia cancelacion definitiva del internado, practlcas profesionales © de!}
Cures Bucubalc servicio social, y sera procedente cuando el a’umnﬂ incurra en alguna de las || {
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a) Por la acurn Mlacion de mas de 03 tres faltas de asistencia injustificadas en
un perlo de_ "'_i treinta dias.
poner yfo realizar estudios o tratamientos a los usuarios de los
servicios de salud fuera de las instalaciones del Hospital General de
las Unidades de Emergencia.

a8 de ejecutoriada que por alglin delito del orden comln y/o
federal fuere cometido.
d) Cuando, previo extrafamiento por escrito, el alumno reincida en la
violacion de cualquiera de las fracciones del apartado de obligaciones de
la Clausula Sexta de este Convenio, asi como reincidir en las faltas
previstas en las fracciones I, II, 1v, VI, VII, VIII, XI y XII del apartado de
faltas imputables previstas en la presente clausula séptima de este
YRy convenio.
.e) Son casas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a los internos
contempladas en las fracciones III, V, IX y X de esta Clausula Séptima.
iss f) Cuando, a juicio o valoracion previa del Jefe de Ensenanza y del Director
de “EL O.P.D. SSMZ”, |a gravedad de la falta cometida por el interno de
pregrado sea suficiente para solicitar la cancelacion del internado.
Zapopan

Para proceder a la determinacion y ejecucion de la presente sancion aplicable

wosoimaLconzane Al INEEMNO de pregrado, prestador de servicio social o practicante social, sera

OE ZAPOPAN _ lnd|spensabie efectuar una reunion con la participacion de la Direccion de
L‘"-.“.,-.';, .7 “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y del Director de “EL O.P.D. SSMZ”, asi
L ioeomo de las autoridades correspondientes contenidas en la clausula novena

e del presente instrumento legal.
CRUZ VEWDE NORTE
- . Para estos casos, se seguira el procedimiento previsto por la Ley para los
.Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CRUC VERDE SUR F 2o

- OCTAVA.- Ambas partes manifiestan que el calendario para la revision
: "s‘unjunta de las acciones descritas en el presente Convenio de colaboracion
RUZ VERDE Fe mnaara de manera semestral, a partir de la firma de este Convenio, y en las

e fechas que propongan los responsables operativos.

XL "FI'OVENA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes
*,;;“;;,;}1‘;"1;";“ designan como Responsables Operativos de “EL O.P.D. SSMZ”, al Dr.
Breters a ~Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, en su caracter Director Medico del
wwe  Organismo, y a la Dra. Rosa Maria Rios Vega como Jefe del Departamento

a0e sana de Ensenanza e Investigacion en turno del citado Organismo; por su parte,

" “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, designa al Dra. Berenice Lﬂpezli

«*‘Coutifo, Director de Ciencias de la Salud respectivamente, en el entendidof
de que la responsabilidad que se les confiere noyes en razén de las pemunaﬁﬂ
; .ing:€on motivo del cargo que desempefian y que deberan ser asumada§
N IIegadD el momento, por quienes les sustituyan en dichos cargos.

N ‘. . ~
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Cada parte sefs responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y
de segurld respecto del personal que utilice para el cumplimiento y

DECIMA.- L2y ;enma de este Convenio iniciard retroactivamente a partir
del dia 01 primero de Enero del ano 2016 dos mil dieciséis y
concluira el dia 30 treinta de Septiembre del afo 2018 dos mil
dieciocho, posterior a ello podra continuar siempre y cuando las partes asi
manifiesten su voluntad por escrito, mediante una ratificacion de los

compromisos asentados.

Qf“%’“*'? Asi mismo, podréa ser modificado o vencerse anticipadamente, mediante
olicitud escrita, por una de las partes con una antelacion de tres meses; lo
- anterior, sin menoscabo de los proyectos que se encuentren en operacion y
hasta la culminacion de los mismos. En caso contrario, el responsable tendra
- que cubrir a la parte afectada los danos y perjuicios que se hayan generado
por |a determinacion tomada.

Zapopan |

DECIMA PRIMERA.- Las partes comparecientes deberdn conservar
.., confidencialmente la informacion privada que se les proporcione y la

I0SPITAL GEMERA ; X F = -2
oezaroran  protegera de uso diferente al autorizado y de su divulgacion a terceros.

 Loniin, [ G5 WD

“"tas partes comparecientes no podran obtener copias de todo o parte de la

informacion privada, excepto en la medida en que esta sea necesaria, en
cveroenorie virtud del uso autorizado, siempre y cuando se encuentre apegado a
... derecho.

therera My

mvuieys La obligacion de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” tiene de salvaguardar |a

waswnensss  confidencialidad de la informacion de que trata, subsistird y continuard
o150, durante diez afos después de |a terminacion, cancelacion o interrupcion de
cruz vErDe FEDEra@SEE CONVENIO.

1wt Lol opa. TS0
L. Qi

e DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan, a la firma de este acto
TR Suridico, que los compromisos suscritos en el mismo son producto de su
Lﬁu";??.fffé“c buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido
seasie o eymplimiento. En caso de  presentarse  alguna discrepancia  sobre su
e Interpretacion, las partes voluntariamente, la subsanardn de comun acuerdo,
CRUZVERDE .,.mhkempnmer término se apegaran al presente convenio; asi como para resolver'
: ;odo aquello que no este previamente estipulado en el presente instrumento
~se regiran por las disposiciones del Codigo Civil para el Estado de Jalisco,
CorevoBecinca sometiendose a la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la ciudad def
asevencnsoioe oaUadalajara, Jalisco, renunciando expresamente a cualquier fuero que
pagha ‘._‘_‘.",., razones de su domlclho presente o futuro, pudiefa corresponderles. ﬁ
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Leido que, fue el ,presente Convenio, y enteradas las partes su contenido y

alcance Iegﬁ,@aﬂﬁna por triplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco, al 17

dl&tiSiﬁEaﬂel mes &E Abril del ano 2018 dos mil dIlE_IEiOEhG ---------------------
f

POR LA J'u"m.-:nﬁmnn DEL VALLE DE
(" mixico” = - :

REPREI’SENTANTE LEGAL Y DIRECTOR DE
ADMINISTRACIGN Y ;I%.NZHE

Qfébﬂiénnnn OCHOA | 2 /};
E

5 / ACENCIA DRA. OPEZ COUTINO
DIRECT: ORD PITAL GENERAL DE " DIRECT CIENCIAS DE LA SALUD
( Jo ti
i DR. DIEGO VAL THOMSEN
Zapopan  DIRECTOR-ADMIMISTRATIVO ..
.’f i 7 _,..r"'ﬂ#..f
105PITAL GENERAL . ﬁ;j"f‘f
“eresphnt ORI 7/ HAF&%ERHAHDA FUENTES
it / FLORES
i it B%RECT@R ]URIDICD
CRUZ UERDE NORTE e s
Las Farah s MTRO GABRIELH TOR CARDENAS
blcan : GALVAN
: wes s CONTRALOR GENERAL
CRUZ VERDE 5UR :
Tz del Sur 275
B 45080, Lo l'-. __;.J'.
s 33708 [A’PRESENTE ‘HOJA DE FIRMAS NUMERC 14 FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION.

CRUZ VERDE FEL tﬁﬁﬂﬁﬁﬁnﬂ ENTRE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN Y LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, CAMPUS GUADALAJARA - ZAPOPAN, CON FECHA 17 DE

i Quis 10 ABRLL DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO. === remsemmmemseasoems s sasas s e IR
J;-'s..:li.?_a_.-.- .1 4751
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